Die Brucke zwischen
Jugend-Interessen und
Karriere -Chancen.

Die Projektidee im Uberblick: Eine App, die jugendliche Leidenschaft in
messbare, zertifizierte Fahigkeiten fir den Arbeitsmarkt verwandelt.
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Interessen-basiertes Skill-Training

Ausgangspunkt:

Naturliche Interessen
und intrinsische
Motivation der
Jugendlichen.

LG

Die Plattform: Wir

entwickeln eine App,
um diese Interessen
gezielt aufzugreifen
und zu strukturieren.

#.

Das Ziel:

Direkter Aufbau von
relevanten Skills fur
CEICREECE

Chancen.
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Der Motor: Vom Interesse zur
Zertifizierung

Interessen Smart Kurse Skills
identifizieren absolvieren trainieren
Die App erfasst die Nutzer durchlaufen Reale, berufsrelevante
individuellen Neigungen und mafBgeschneiderte, zertifizierte Fahigkeiten werden
Leidenschaften der Nutzer Smart Kurse, die auf ihren systematisch aufgebaut und
als Startpunkt. Interessen basieren. messbar gemacht.
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Die Dynamik der
zertifizierten Smart Kurse

Zertifizierter Abschluss.

Jeder Smart Kurs endet mit
einem verifizierten Nachweis
fir den Arbeitsmarkt.

Systematisches
Skill-Training.
Spielerischer, aber rigoroser

Aufbau von echten
Kompetenzen.

Fahigkeitslevel

Niedrige Einstiegshurde.

Der Kurs beginnt genau dort,
wo das natirliche Interesse
der Jugendlichen liegt.
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Entwicklung eines personlichen Skill-Profils

Visuelle Darstellung der

individuellen Starken und
Kernkompetenzen auf N.<_ 9
einen Blick. ' Kommuni-

kation

- Historie der absolvierten,

urs: @ s

Grundlagen KI © zertifizierten Smart Kurse als
digitaler Kompetenznachweis.

Smart Kurs: e
Webentwicklung
Smart Kurs:
o e e e ety Rhetorik a

Nahtlose Integration in den
realen Bewerbungsprozess
bei Unternehmen.
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Der Paradigmenwechsel im
Bewerbungsprozess

Klassischer Lebenslauf Personliches Skill-Profil

Statische Noten und oft leere

® Dynamische, interessen-

el Arbeitserfahrung. basierte Kompetenzen.

Motivation Hoher Druck, ® Intrinsisch, geférdert durch
fremdbestimmt. passgenaue Smart Kurse.

Aussagekraft Generisch, schwer ® Klar verifizierte,

fur Unternehmen

vergleichbar bei
Berufseinsteigern.

zertifizierte Skills.
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Das Win-Win-Okosystem: Mehr Karriere-Chancen

% Jugendliche r\ < Unternehmen

Trainieren Skills basierend auf ‘ ; Zugang zu motivierten Talenten
echten Interessen und bauen mit zertifizierten, relevanten
Selbstbewusstsein auf. Profilen fur den Bewerbungsprozess.
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Der Katalysator. Zertifizierte
Smart Kurse ubersetzen
jugendliches Potenzial in

wirtschaftlichen Wert.
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